
CCNL AREA F.L. 2019-2021 TABELLE RETRIBUTIVE

DIRIGENTI REGIONI I E AUTONOMIE LOCALI

STIPENDIO TABELLARE AL LORDO
INCREMENTO MENSILE AL LORDO ARRETRATI IVC

DAL 01/01/2019 101,00 1.313,00 -258,31
DAL 01/01/2020 120,00 1.560,00 -316,81
DAL 01/01/2021 135,00 1.755,00 -316,81
DAL 01/01/2022 135,00 1.755,00 -316,81
DAL 01/01/2023 135,00 1.755,00 -316,81
DAL 01/01/ - 31/07/2024 135,00 945,00 -316,81

INDENNITA’ DI POSIZIONE 
DAL 01/01/2020 36,00 468,00

DAL 01/01/2021 60,00 780,00
DAL 01/01/2022 60,00 780,00
DAL 01/01/2023 60,00 780,00
DAL 01/01/ - 31/07/2024 60,00 420,00

TOTALE -1.842,36
12.311,00 10.468,64

IMPORTI CONTRATTUALI IN SINTESI
A regime dal 1.1.2021 stipendio Tabellare 47.015,77 ANNUO LORDO
Indennità di Posizione annua dal 01/01/2021 minima 12.722,67 ANNUO LORDO
Indennità di Posizione annua dal 01/01/2021 massima 46.292,37 ANNUO LORDO


